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En tout, aimer et servir

En publiant son huitième numéro, 
le Bulletin Agir-Solidaire veut 
consolider sa mission de recherche 

de la volonté de Dieu auprès des plus 
défavorisés, ceci à travers les activités 
du Bureau de Développement de la 
Province jésuite de l’Afrique Occidentale.

Notre Province vit un moment décisif 
de son histoire, avec de nouveaux 
défis liés à un contexte global de 
crise. Crise spirituelle, crise humaine, 
crise identitaire, crise économique. 
Le spectacle des conflits armés, des 
zones de tension, le phénomène des 
réfugiés et déplacés de guerre conduit 
à une crise sociale dont les effets et les 
conséquences sont insoupçonnés.

La question sociale est aujourd’hui 
mondiale. C’est d’ailleurs le constat 
que faisait déjà le Pape Paul VI depuis 
1967, dans son Encyclique Populorum 
Progressio (sur le Développement 
des peuples). Et s’il y a une chose qui 
caractérise le Pape François, c’est bien 
toute l’attention qu’il porte aux pauvres. 

Au terme d’une année, loin de faire des 
bilans et des perspectives, nous voulons 
d’abord rendre grâce au Seigneur, et 
nous féliciter des efforts fournis, voire de 

tout ce que nous avons pu faire ensemble 
pour faire avancer la mission du Christ 
dans cette partie du monde. Je salue 
spécialement le  Service Communication 
AOC, directement rattaché au Bureau 
de développement. Merci d’avoir 
révolutionné la communication au sein 
de la Province. 

Aux partenaires et amis, je réaffirme 
qu’ils ne sont pas considérés dans 
l’AOC comme de simples «  donateurs 
ou bienfaiteurs  » mais des partenaires, 
collaborateurs et amis dans le Seigneur, 
car nous sommes tous au service de la 
même Mission, celle du Christ.

La course étant loin d’être terminée, 
je me fais le plaisir de vous présenter 
le Centre de Formation aux Métiers 
d’Aide à la Famille. C’est une initiative 
de la Paroisse jésuite Notre Dame de 
l’Annonciation de Bonamoussadi. Ce 
Centre est au service de la jeunesse la 
plus défavorisée, et essaie de répondre 
aux cris des pauvres du Seigneur en 
détresse. Il a besoin de nous.

Que le Seigneur continue de nous 
combler de ses bienfaits.

P. Hyacinthe LOUA, S.J.
Provincial A.O.C.
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Le Bureau de Développement des jésuites de 
la Province de l’Afrique Occidentale

Ignace de Loyola: pèlerin mendiant

Quelques uns de nos patenaires jésuites
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Centre de Formation aux Métiers 
d’Aide à la Famille

Historique

Le Centre de Formation aux Métiers d’Aide à la famille 
(CEFOMAF) de Bonamoussadi à Douala au Cameroun 
a ouvert ses portes au cours de l’année académique 

2016-2017. C’est un jeune Centre de formation qui a vu 
le jour grâce aux efforts des fidèles de la  Paroisse Notre 
Dame de l’Annonciation du même quartier (PNDA) et des 
personnes de bonnes volontés.

La relecture des activités sociales et pastorales entreprises 
par la paroisse révèle que les classes défavorisées du 
quartier ont de nombreuses difficultés. Nous pouvons 
citer entre autres, en ce qui concerne la population jeune 
: désœuvrement, sous scolarisation, abandon scolaire, 
pauvreté, sous-emploi, etc. Dans le but de faire face à cette 
situation complexe, la paroisse a entrepris depuis quelques 
années des initiatives visant à y remédier: la création 
de l’école «Les amis de Jésus», l’accueil d’une antenne 
de « La maison des jeunes de la culture», l’organisation 
d’une sensibilisation continue et permanente au sein des 
mouvements et associations, l’organisation de soutiens 
scolaires « Holiday workshop ».

Missions actuelles du Centre
	Donner aux jeunes issus des familles défavorisées, 

la possibilité d’avoir une formation professionnelle, 
humaine et spirituelle adéquate

	Offrir aux familles moyennes la possibilité d’avoir 
une main d’œuvre qualifiée pour gérer leur 
domicile avec responsabilité.

C’est dans cette dynamique que le Centre a initié des  
formations dans quatre secteurs  : Cuisine et pâtisserie; 
Assistance de vie dépendance; Pressing; Garderie. 
Les cours ont débuté le 25 octobre 2016, avec 37 heures 

de cours théoriques et pratiques par semaine. Suivra 
un stage au terme duquel la formation des apprenants 
sera sanctionnée par une attestation. En plus de cette 
formation classique, chaque apprenant se fait suivre par 
un accompagnateur pendant et après la formation pour 
l’aider à s’intégrer dans la société.
Le Centre propose aussi d’autres activités comme la 
formation mensuelle en informatique, l’ouverture des 
aires d’étude et l’accompagnement des jeunes par les CVX 
(Communauté de Vie chrétienne) et par les Jésuites de la 
ville de Douala.

Les enjeux 
Les enjeux de ce projet sont multiples, mais peuvent 
s’articuler autour de trois grands axes:
1. Réduire de manière durable et significative la pauvreté 
en surmontant ses symptômes que sont: l’ignorance, la 
prostitution, les conflits voir l’extrémisme religieux.
2. Pour les jeunes scolarisés : Améliorer le taux de 
scolarisation et réduire le taux d’abandon scolaire tout en 
améliorant les performances scolaires.
3. Pour les jeunes désœuvrés : renforcer les capacités 
professionnelles en vue d’une autonomisation sociale et 
financière.

Les assistantes de vie dépendante
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Cours d’informatique

DÉCOUVERTE
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Perspectives
L’année qui s’écoule est une période ad experimentum. Le projet 
pour lequel nous voulons être soutenus financièrement commence 
véritablement en octobre 2017 et s’étalera sur 3 ans.
Pour un début, nous pensons:

1.	 Former, accompagner et intégrer dans la société au moins 50 
jeunes par an

2.	 Sensibiliser les jeunes sur les sujets d’actualité
3.	 Proposer un  suivi et un accompagnement à ceux et celles qui 

en ont besoin
4.	 Equiper entièrement le Centre d’outils nécessaires (livre, 

meubles, cuisine et autres) à cette activité.
5.	 Multiplier les activités de nature à rassembler le plus grand 

nombre des jeunes, sans distinction de religion ou d’ethnie.

Nos Objectifs
•	 Encadrer et suivre la jeunesse scolaire
•	 Former et accompagner les jeunes désœuvrés
•	 Offrir un espace de rencontre fructueuse et de formation à 

la jeunesse
•	 Concrétiser l’image d’une Eglise Famille

Partenaires/soutien
Le soutien principal de cette ouvre provient de la Paroisse qui 
subventionne le projet à hauteur de 1 000 000 de FCFA soit 1 524,490 
EUR.
L’expérience de cette année montre que le coût réel de la formation 
pour une apprenante revient à 450 000 FCFA. Mais concrètement, 
il est demandé à chaque apprenant de donner une participation 
100 000 FCFA.

N° 08 / Juillet 2017

Cours d’hôtellerie

Budget prévisionnel
Objet Montant unitaire 

en devise locale
Quantité Montant 

en devise locale

Montant global 

en euro

Equipment (bibliothèque) 4 000 000 3 12 000 000 18 293,88
Equipement (laboratoire de cuisine) 3 000 000 3 9 000 000 13 720,41
Transport (déplacement) 9 000 000 1 9 000 000 13 720,41
Frais de fonctionnement 2 000 000 3 6 000 000 9 146,94
Honoraires formation, activités spi-
rituelles et humaines 

300 000 3 900 000 1 372,04

Montant global 36 900 000 56 253,68

POUR TOUTE CONTRIBUTION:
Père Alain Michel TANG, S.J.
Curé de la Paroisse Notre Dame de l’Annonciation
Centre de Formation aux Métiers d’Aide à la Famille 
B .P: 5872 Douala-Cameroun
Tel : +237 655 744 142 / Email: cefomaf@gmail.com

NOUS AVONS DE GRANDS PROJETS

COMPTE ECOBANK CAMEROUN
NORE DAME DE L’ANNONCIATION

N° de compte 10029 00003 01303881502 63



RENCONTRE 
ANNUELLE DES BUREAUX DE DEVELOPPEMENT
DE L’ASSISTANCE
LAGOS DU 14 AU 18 MAI 2017 

NOUVELLES DU BUREAU DE DÉVÉLOPPEMENT
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La rencontre annuelle 2017 des 
Bureaux de Développement du 
JESAM (JEDOAM) avait pour but 

de faire le point, comme chaque 
année,  du travail accompli par les 
différents Bureaux des dix Provinces 
et Régions de l’Assistance d’Afrique 
de la Compagnie de Jésus. Elle 
comprend aussi un volet formation 
qui vise à aider les Jésuites et leurs 
collaborateurs à mieux appréhender 
les problèmes de développement 
pour mieux accomplir leur mission.

Partage d’expériences:
Les travaux ont commencé par un 
partage d’expériences en lien avec les 
services de communication de chaque 
Province :
- Résumé des activités de l’année 
2016 à 2017
- Projets réalisés ou en cours
- Mécanisme de levée de fonds
- Partenaires internes et externes de 
collecte des fonds 
- Statistiques des fonds recueillis et 
utilisés.
- Communication (Websites, Videos, 
You Tube, Tweeter, Facebook, 
WhatsApp, Instgram)
- Publications (Revues, Prospectus, et 
Livres)   
- Défis dans la mission.
Les échanges ont révélé la diversité 
des contextes et des moyens 
employés par les différents Bureaux 

dans la recherche des ressources pour 
la formation des Jésuites en Afrique 
et pour le soutien des apostolats de la 
Compagnie de Jésus sur le continent.

Présentations: P. Serrano, S.J et P. 
Orobator, S.J

Le Père Serrano, S.J. sur le Principe 
et Fondement à la base du travail 
des Bureaux de Développement de la 
Compagnie de Jésus:
La Mission du Christ dans la 
Compagnie de Jésus : Travailler pour 
la plus Grande Gloire de Dieu au 
service des hommes et des femmes de 
notre temps surtout les plus pauvres 
et vulnérables. 
Les agents de cette mission : 
Les Jésuites, les Bienfaiteurs, les 
Volontaires, et autres travailleurs de 
la mission.
Au niveau Individuel : Le travail de 
développement dans la Compagnie 
demande de la connaissance, 
de l’expérience, des ressources 
financières et matérielles et de 
l’indifférence religieuse pour atteindre 
l’objectif de la mission indiqué dans 
le Principe et Fondement : La Plus 
Grande Gloire de Dieu.
Selon le Père Serrano, les Compagnons 
de Jésus au départ avec Saint Ignace 
regroupaient les hommes, les 
femmes, les volontaires et les amis 
tous unis pour la mission du Christ. 
Les bienfaiteurs ne sont pas ceux qui 

donnent de l’argent. Ce sont plutôt 
des gens qui participent à la mission 
du Christ avec leurs ressources. 

Le Père Orobator, S.J., sur la collecte 
des fonds:
Dans l’accomplissement de sa mission, 
le Jésuite doit prendre l’engagement 
de l’amitié et non de l’argent. Les 
partenaires sont membres à part 
entière de la mission du Christ et non 
des bienfaiteurs, des donateurs, des 
bailleurs de fonds. Quelques points à 
considérer: 
-Penser (commencer avec) les idées 
et les innovations: Les ressources 
suivent les idées et les innovations. 
Les idées (visions, idéales, buts, 
objectifs), si elles sont droites et les 
innovations adéquates amènent alors 
de l’argent.
-Penser en termes de gratitude: savoir 
rendre grâce.
-Présumer toujours le meilleur dans 
les autres: si nous sommes crédibles et 
honnêtes nous recevrons davantage.
-Communiquer et prendre les 
opportunités qui se présentent.
-Lever des fonds prend du temps, de 
l’énergie et des ressources.
-Ne pas prendre personnellement les 
échecs. 
-Savoir reconnaitre ses limites et se 
rendre compte de ses limites.

P. Julien Sess N’Guessan, S.J.


